СОДЕРЖАНИЕ

ГОДОВОГО ПЛАНА РАБОТЫ

ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

НА 2016– 2017 УЧЕБНЫЙ ГОД.

 

1. Цели и задачи работы ДОУ на 2016 – 2017 учебный год

2. Расстановка кадров по группам.

3. Содержание блоков основных мероприятий годового плана.

3.1. Нормативно – правовое обеспечение деятельности дошкольного учреждения.

3.2. Информационно – аналитическая  деятельность.

3.3. Взаимодействие с общественными организациями.

3.4. Повышение квалификации педагогов.

35.  Инновационная деятельность в ДОУ.

3.6.  Изучение и  контроль за деятельность дошкольного образовательного учреждения.

3.7.  Работа с родителями.

3.8.  Административно – хозяйственная деятельность.

3.9.  Основы организации воспитательно-образовательного процесса.

3.10.  Использование современных информационно-коммуникационных технологий (ИКТ).

Годовой  план МКДОУ «Детский сад № 7 «Звездочка» составлен в соответствии с Федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации» (от 29.12.2012 года   № 273-ФЗ). В соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 3013 г. №1155),  санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы ДОУ (СанПиН 2.4.1. 3049-13).
           МКДОУ  реализует  примерную образовательную  программу дошкольного образования «Детство» / Под ред. Т.И. Бабаева
 Программа разработана на основе ФГОС ДО и предназначена для использования в дошкольных образовательных организациях для формирования основных образовательных программ.                

 На основании выводов и результатов  анализа деятельности учреждения за прошлый год определены цели и задачи учреждения на 2016 – 2017  учебный год:

ЦЕЛЬ РАБОТЫ ДОУ: построение работы ДОУ в соответствии с ФГОС, создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирования основ базовой культуры личности,  всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ  ДОУ:

1.   Охрана жизни и здоровья детей

2.   Формирование   профессиональной  компетентности  педагогов  в области  освоения  новых  федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования.

3.   Организовать  работу по внедрению  проектного  метода обучения и воспитания дошкольников для  развития  их  познавательных и творческих способностей.

    Обогащение социального опыта ребенка через реализацию игровых проектов.

4.    Формирование семейных ценностей у дошкольников, сохранение и укрепление здоровья детей их физического развития через совместную деятельность с семьями воспитанников.

2. РАССТАНОВКА ПЕДАГОГОВ ПО ГРУППАМ

 

	Возрастная группа
	Ф.И.О. педагогов
	Квалификационная            категория

	1 Младшая группа 
(с1.6 до 3лет)
	Парфенова Е.Н
	Соответствие занимаемой должности

	
	
	

	2 Младшая группа
(3-4 года)
	Триянова В.А.
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Средняя
(4-5 лет)
	Пономарева Ю.В.
	

	
	
	

	Старшая

(5-6 лет)
	
	

	
	Пястолова Н.П.
	первая

	Подготовительная

( 6-7 лет)
	 Башкова Т.В.
	высшая

	
	Пястолова Н.П.
	первая


 

2.1.         ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ В ДОУ УЗКИХ СПЕЦИАЛИСТОВ:

 Учитель – логопед – Капралова Г.В.. (соответствие занимаемой должности).

  3. СОДЕРЖАНИЕ БЛОКОВ ГОДОВОГО ПЛАНА ДОУ НА 2016 – 2017 УЧЕБНЫЙ ГОД.

 3.1.  НОРМАТИВНО – ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МКДОУ

 

Цель работы по реализации блока:

Нормативно-правовая база учреждения привести в соответствие с требованиями ФГОС ДОУ. Управление и организация деятельностью учреждения в соответствии с законодательными нормами РФ.

	№
	Содержание основных мероприятий
	Сроки проведения
	Исполнитель

	 1
	Совершенствование и расширение нормативно – правовой базы  МКДОУ на 2016 – 2017учебный год.
	в течение года
	Заведующий



	 2
	Разработка нормативно – правовых документов, локальных актов о работе учреждения на 2016 – 2017учебный год
	в течение года
	Заведующий, заместитель



	 3
	Внесение изменений в нормативно – правовые документы в соответствии с ФГОС (распределение стимулирующих выплат, локальные акты, Положения и др.)
	в течение года
	Заведующий, 

Заместитель зав



	4 
	Разработка текущих инструктажей по ОТ, ТБ и охране жизни и здоровья детей.
	в течение года
	Заведующий, ответственный по ОТ 

	5 
	Производственные собрания и инструктажи
	в течение года
	Заведующий, ответственный по ОТ 

	 6
	Приведение в соответствии с требованиями ФГОС ДО должностных инструкций работников ДОУ
	в течение года
	Ответственный по ОТ 


3.2. ИНФОРМАЦИОННО – АНАЛИТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  МКДОУ

 

Цель работы по реализации блока: совершенствование и развитие управленческих функций с учетом ФГОС, получение положительных  результатов работы посредствам информационно – аналитической деятельности. 

	№
	Содержание основных мероприятий
	Сроки проведения
	Исполнитель

	1
	Деятельность руководителя по кадровому обеспечению.
	в течение  года
	Заведующий,



	2
	Подведение итогов деятельности МКДОУ за 2016 – 2017 учебный год, анализ проделанной работы, подведение итогов и выводов:

         проблемный анализ деятельности образовательного учреждения по направлениям: (анализ воспитательно-образовательного процесса в ДОУ;

         анализ состояния материально – технической базы;

         анализ реализации инновационных технологий в ДОУ;

         анализ педагогических кадров и др.;

         анализ заболеваемости детей.
	май
	Заведующий, заместитель заведующего, 

Завхоз 

Педагоги ДОУ

	3
	Определение ключевых направлений работы учреждения на 2017 – 2018 учебный год, составление планов по реализации данной работы.
	август
	Заведующий, заместитель заведующего,

 педагоги.

	4
	Составление перспективных планов работы учреждения, разработка стратегии развития ДОУ на основе анализа работы учреждения.
	август
	Заведующий, заместитель заведующего



	5
	Составление перспективных планов воспитательно-образовательной  работы педагогов
	август
	Педагоги ДОУ

	6
	     Проведение педсоветов, инструктажей, и др. форм информационно – аналитической деятельности.
	в течение  года
	Заведующий, заместитель заведующего



	7
	Оформление наглядной информации, стендов, памяток по текущим  управленческим вопросам.
	в течение  года
	Заведующий, заместитель

	8
	Организация взаимодействия между всеми участниками образовательного процесса: дети, родители, педагоги.
	в течение года
	Заведующий, заместитель, педагоги ДОУ


3.3. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ  ДОУ С ОБЩЕСТВЕННЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ

 

Цель работы по реализации блока: укрепление и совершенствование взаимосвязей с социумом, установление творческих контактов, повышающих эффективность деятельности ДОУ

 

	№
	Содержание основных мероприятий
	Сроки проведения
	Исполнитель

	1
	Продолжать устанавливать  творческие и деловые контакты с различными социальными институтами:

          библиотекой;

         общеобразовательной школой № 4 
	В течение года

 

 

 

 
	 

 

Заведующий 

воспитатели

 

Педагоги ДОУ

	2
	Заключение договоров о сотрудничестве с  организациями.
	В начале учебного года
	Заведующий 


3.4  ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГОВ  ДОУ

 

Цель работы по реализации блока: Организовать эффективную кадровую политику, позволяющую реализовать сопровождение по внедрению ФГОС ДО.  Повышение профессиональной компетентности педагогов, совершенствование педагогического мастерства.

 

	№
	Содержание основных мероприятий
	Сроки проведения
	Исполнитель

	1
	     Создание (корректировка) плана-графика повышения квалификации и переподготовки педагогических, руководящих работников  в связи с введением ФГОС  ДО

     Планирование работы, отслеживание графиков курсовой подготовки.

     Составление банка данных (и обновление прошлогодних данных) о прохождении педагогами курсовой подготовки
	сентябрь
	Заместитель заведующего,воспитатели.

	2
	Прохождение педагогами курсов:


	По плану курсовой подготовки
	Педагоги ДОУ

	3
	Посещение педагогами методических объединений  
	По плану методических объединений
	Педагоги ДОУ

	4
	     Организация работы педагогов по самообразованию.

     Выбор тематики и направлений самообразования

     Оказание методической помощи в подборе материала для тем по  самообразованию.

     Организация выставок методической литературы.

     Подготовка педагогами отчетов и докладов о накопленном материале за год.
	В течение года
	 Заместитель заведующего,
Педагоги ДОУ

	5
	Подписка литературных, методических и других печатных изданий в МКДОУ.

Приобретение новинок методической литературы в течение года
	В течение года
	 Заведующий,
воспитатели.


3.5  АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГОВ  МКДОУ

 

Цель работы по реализации блока: повышение профессионального уровня педагогов, присвоение более высокой или подтверждение квалификационной категории. Обеспечение непрерывности процесса самообразования и самосовершенствования.

 

	№
	Содержание основных мероприятий
	Сроки проведения
	Исполнитель

	1
	Обновление плана аттестации педагогов на 5 лет.
	Сентябрь
	Заместитель заведующего

	2
	Ознакомление педагогов с положением об аттестации педагогических кадров
	Октябрь
	Заместитель заведующего 

	
	
	
	


3.6  ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  МКДОУ

 

         Цель работы по реализации блока: обеспечение деятельности ДОУ в режиме инновационного      развития с учетом ФГОС с использованием современных педагогических технологий.     
   
	№
	Содержание основных мероприятий
	Сроки проведения
	Исполнитель

	1
	Внедрение в образовательный процесс новых педагогических программ и технологий:

         Использование в работе современных педагогических технологий (развивающее обучение, индивидуальных подход, метод проектной деятельности;

         здоровьесберегающие технологии;

         личностно – ориентированная модель воспитания детей и др.
	 

 

В течение года

 
	 

 

Педагоги ДОУ

 

	2
	Изучение содержания инновационных программ и педагогических технологий с педагогическим коллективом, посредством разнообразных форм методической работы.
	В течение года
	Заместитель заведующего

Педагоги ДОУ.

 

	3
	Обобщение теоретических и оформление практических материалов по внедрению новых программ.
	В течение года
	 Заместитель заведующего

Педагоги ДОУ

	4
	Подведение итогов деятельности ДОУ по использованию инновационных программ и технологий, определение перспектив работы на следующий год.
	Май
	Заведующий,

 Заместитель заведующего




3.7  ИЗУЧЕНИЕ И КОНТРОЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МКДОУ

 

Цель работы по реализации блока: совершенствование работы учреждения в целом, выявление уровня реализации годовых  задач  деятельности ДОУ.

 
	№
	Содержание основных мероприятий
	Сроки проведения
	Исполнитель

	1
	Планирование деятельности администрации МКДОУ по контролю на 2016 -2017 учебный год

(по функциональным обязанностям)

     Контроль за функционированием МКДОУ в целом

     Контроль за воспитательно-образовательной работой в ДОУ

     Контроль за  оздоровлением и физическим развитием детей

      Контроль за состоянием материально – технического состояния МКДОУ
	 

В течение года

 

 
	 

Заведующий

Заведующий

Завхоз

 

	2
	Планирование контроля на 2016– 2017 учебный год.

(по видам)

текущий (цель: получение общего представления о работе педагога, об уровне педагогического процесса в целом в той или иной группе, о стиле работы педагога)

итоговый (цель: выявление готовности детей к обучению в другом ДОУ);

контроль за уровнем реализации программы;

контроль за уровнем  подготовки детей к переходу в школу

Оперативный (цель: выявление состояния работы педагогического коллектива и отдельных воспитателей на определенном этапе работы)

     Подготовка группа и ДОУ в целом к новому учебному году.

     Контроль за созданием благоприятных адаптивных условий первой младшей группе.

     Состояние физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ.

     Контроль за подготовкой ДОУ к осеннее - зимнему периоду

     Контроль за организаций прогулок в осенне-зимний период.

    ·     Подготовка ДОУ к весенне-летнему периоду.

предупредительный  (цель: предупреждение того или иного недостатка в работе, профилактика возможных нарушений, отбор наиболее рациональных методов работы)

взаимоконтроль  (цель: оценка педагогического процесса, осуществляемая воспитателями в ДОУ) взаимопосещение занятий;

самоанализ (цель: повышение качества образовательного процесса посредством умения педагога находить недостатки в своей работе и способы их преодоления)
	 В течении года

 
Май

 

 

 

 

 

В течении года

 В течении года

В течении года

 

 

 


	 

 

 

Заведующий

 

 

 

Заведующий

воспитатели:  

 

 

 

 Заведующий

 

 воспитатели:

 

 Педагоги ДОУ

 

 

 

 

 

 



	3
	Планирование контроля ДОУ

(по направлениям работы):

     Контроль методической работы и образовательного процесса;

     контроль за кадрами;

     административный контроль питания;

     контроль состояния материально – технической базы ДОУ.
	 

 

В течение года
	 

 

Заведующий:

воспитатели:

 

Завхоз:




3.8  РАБОТА ДОУ С РОДИТЕЛЯМИ.

 

Цель работы по реализации блока: оказание родителям практической помощи в повышении эффективности воспитания, обучения и развития детей

 

	№
	Содержание основных мероприятий
	Сроки проведения
	Исполнитель
	 

	1
	Разработка системы работы с родителями.

 
	Август
	Заведующий

Зам.заведующего,

 

Педагоги ДОУ
	 

	2
	Разработка перспективного плана работы ДОУ с родителями  на 2016 – 2017 учебный год.
	Август
	Педагоги ДОУ
	 

	3
	Сбор банка данных по семьям воспитанников

Социологическое исследование социального статуса и психологического микроклимата семьи:

- анкетирование, наблюдение, беседы
	Сентябрь
	 

Педагоги ДОУ

 


	 

	4
	Нормативно-правовое обеспечение

Создание пакета нормативно-правовой документации, обеспечивающей сотрудничество с родителями в период введения ФГОС в ДОУ
	Сентябрь
	Заведующий, заместитель заведующего 


	 

	5
	Наглядная педагогическая пропаганда:

                    Выпуск информационного стенда для родителей: «Чтобы не было беды» (информация для родителей и детей по ОБЖ);

                    Оформление папок -передвижек:

- по вопросам воспитания и развития.

- по вопросам оздоровительной работы.
	В течении года
	Педагоги ДОУ

 
	 

	6
	Выставки:

     Оформление  праздничных газет и поздравлений

     Оформление фотовыставок

      Оформление выставок детских работ
	В течении года.
	Педагоги ДОУ.


	 

	
	Родительские собрания в группах:

 Собрание №1. (вводное)

1 .Анализ работы за прошедший учебный год.

2 .Знакомство родителей с годовым планом ДОУ с учетом ФГОС.

3.Организация детского питания.

4.Выбор родительского комитета.

5.Разное.

 

Собрание №2.

1.Современные ИКТ и их осуществление  в  ДОУ.

2.Организация  и  проведение  новогодних утренников.

3. Разное.

 

Собрание №3.

1.Здоровьесберегающие технологии в ДОУ

2.Организация  и  проведение  праздничных  мероприятий, посвященных  Дню  защитника Отечества и международному  женскому  дню  8 Марта.

3. Разное.

 
	В течении Январь-Март года
	 Психолог ДОУ.

Воспитатели.
	 


3.9  АДМИНИСТРАТИВНО – ХОЗЯЙСТВЕННАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ МКДОУ

 

Цель работы по реализации блока: укрепление материально – хозяйственной базы учреждения, создание благоприятных  условий для воспитания,  развития детей дошкольного возраста

 

	№
	Содержание основных мероприятий
	Сроки проведения
	Исполнитель

	1
	Общие производственные совещания:

     Ознакомление с приказами по ДОУ

     Торжественное собрание:

«День работников дошкольного образования»
	Сентябрь
	Заведующий



	2
	Производственные совещания:

     Требования ОТ и ТБ, противопожарной безопасности.

     Соблюдение требований СанПиН
	Сентябрь
	Заведующий

Ответственный по ОТ 

	3
	Создание условий для безопасного труда:

* обеспечение спецодеждой
     Замена фарфоровой посуды, имеющей сколы.
	В течении года
	Заведующий

 Завхоз



	4
	Работы с обслуживающими  организациями.
	В течение года
	Заведующий 

Завхоз



	5
	Обогащение предметно – развивающей среды ДОУ
	В течение года
	Заведующий 

Завхоз

Педагоги ДОУ

	6
	Работа по благоустройству территории

(покраска участков, уборка территории)
	Апрель
	Завхоз, педагоги, дворник

	7
	Текущие ремонтные работы
	В течение года
	Завхоз



	8
	Приемка ДОУ к новому учебному году
	август
	Комиссия


 

3.10 ОСНОВЫ ОРГАНИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНО – ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА МКДОУ

 

Цель работы по реализации блока: создание условий в МКДОУ  для реализации ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и  ФГОС ДО

 

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	Разработка плана мероприятий по исполнению Федерального закона

от 29.12.2012 «237-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
	Сентябрь
	Заведующий,заместитель заведующего,

 

Педагоги ДОУ

	2
	Разработка рабочих программ в соответствии с ФГОС
	Сентябрь,

Май
	Заместитель заведующего,Педагоги ДОУ

	3
	Организация на базе ДОУ творческой группы педагогов, реализующих ФГОС ДО, в том числе по использованию в образовательном процессе современных образовательных технологий
	В течение года
	Заместитель заведующего,

Педагоги ДОУ

	4
	Приведение в соответствие нормативной базы МКДОУ
	В течение года
	Заведующий, заместитель заведующего



	5
	Информационное обеспечение перехода ДОУ на ФГОС.
	В течение года
	Заведующий,

заместитель

Педагоги ДОУ

	6
	Коррекция и утверждение годового плана в соответствии с ФГОС, сетки занятий и режимов дня во всех возрастных группах.
	Август
	 

Заведующий, заместитель заведующего

воспитатели. 

	7
	Размещение на сайте ДОУ информации о введении ФГОС ДОУ, работе в соответствии с ФГОС, результатах деятельности.
	В течение года
	Заведующий



	8
	Контроль за выполнением годового плана по разделам воспитательно-образовательного процесса и методической работы
	В течение года
	Заместитель заведующего


	9
	Смотры, конкурсы, выставки
	В течении года
	Родители,
воспитатели.


 

Организационно – педагогические мероприятия.

Задача: стимулировать аналитическую деятельность педагогического коллектива ДОУ по ключевым проблемам функционирования и развития учреждения.

 

Педагогические педсоветы

	Разделы
	Сроки
	Ответственные

	Установочный педсовет   № 1

«Организация образовательного процесса в МКДОУ

в 2016-2017учебном году»

1. Основные задачи годового плана, форма их реализации:

         утверждение рабочих программ воспитателей;

         комплектование групп и расстановка кадров;

         утверждение проекта годового плана.

         утверждение комплексно-тематического планирования ДОУ, режима работы ДОУ, плана непосредственно образовательной деятельности ДОУ (сетка НОД, перечень программ и технологий). 
	 

 

Август


	 

 

Заведующая,заместитель заведующего,

воспитатели



	Педагогический совет №2

Тема: «Моделирование комфортной предметно-пространственной среды в ДОУ»

1.  Анализ выполнения решения предыдущего педсовета.
2. Доклад «Анализ состояния предметно-развивающей среды в ДОУ. Обсуждение проблем и поиск их решения».

3.     Деловая игра «Педагогический сундучок».

4.      Слайдовая презентация «Инновационные подходы к созданию развивающей предметно-пространственной среды в ДОУ в условиях ФГОС».

5.     Педагогическая мастерская. «Кот в мешке».

6.     Знакомство и утверждение  карты мониторинга профессиональной деятельности в межаттестационный период.
	 

 

 

 

Декабрь
	 

 

Заведующая, заместитель заведующего,

воспитатели



	Педагогический совет №3

Тема: «Развитие игровой деятельности в условиях реализации ФГОС»
1. Анализ выполнения решения предыдущего педсовета.
2.Результаты тематической проверки
3. Доклады воспитателей:

         «Развитие игровой деятельности в свете ФГОС»

         «Технология сюжетно-ролевых игр в разных возрастных группах»

         «Подвижные игры, как средство физического и всестороннего развития дошкольников»

4.Деловая игра с воспитателями «Поле чудес»
5.Принятие решения.
	 

 

 

 

 

Февраль
	 

 

 

 

 

 

Заведующая, заместитель заведующего,

воспитатели



	Педагогический совет №4

Итоговый:

Тема: «Результативность работы за 2016-2017 учебный год».

1.    Анализ выполнения решения предыдущего

педсовета.
(обсуждение)

         педагогический анализ итогов в воспитательно-образовательной работе за год;

         анализ заболеваемости детей за учебный год;

         организация системы закаливания, посильного труда, опытно-исследовательской деятельности дошкольников;

         отчеты воспитателей по самообразованию;

         обсуждение и принятие решения.

 
	 

 

 

 

 

 

 

Май
	 

 

 

 

 

 

 

Заведующая, заместитель заведующего,

воспитатели

.


Семинары – практикумы по внедрению ФГОС ДО.

	Темы
	Сроки
	Ответственные

	 «Построение развивающей предметно-пространственной среды в ДОУ в контексте ФГОС дошкольного образования».
	 

Сентябрь
	Заместитель заведующего,
воспитатели

	 "Интерактивная образовательная среда как фактор развития ребенка в ДОУ в соответствии с ФГОС"
	Ноябрь
	Заместитель заведующего,
воспитатели

	 «Условия эмоционального комфорта дошкольников в ДОУ в соответствии с ФГОС».
	Январь
	Заместитель заведующего,
воспитатели

	«Проектирование рабочей образовательной программы»
	Март
	Заместитель заведующего,
воспитатели

	 «Планирование тематической недели»
	Апрель
	Заместитель заведующего,
воспитатели

	«Мостик понимания между родителями и ДОУ» в условиях ФГОС

 
	Май
	Заместитель заведующего,
воспитатели


Консультации для воспитателей.

	Тема
	Сроки
	Ответственные

	«Формы работы с семьей внутри детского сада в условиях ФГОС».

 
	 

Октябрь
	Заместитель  заведующего

	«Индивидуализация предметно – пространственной среды»
	Декабрь
	психолог

	«Способы поддержки детской инициативы»
	Март
	

	«Организация НОД в соответствии с ФГОС в ДОУ»
	Апрель
	


3.11  ИСПОЛЬЗОВАНИЕ СОВРЕМЕННЫХ КОММУНИКАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

 

Цель работы по реализации блока: совершенствование воспитательно-образовательной работы средствами ИКТ.

                    

	№
	Содержание основных мероприятий
	Сроки проведения
	Исполнитель

	1
	Внедрение в практику работы ДОУ современных коммуникационных технологий.
	В течение года
	Педагоги ДОУ.

 

	2
	Создание  презентаций познавательного и другого характера, подборки музыкальных произведения по возрастам.
	В течение года
	Педагоги ДОУ

воспитатели.


Приложение 1

к годовому плану ДОУ 
Модель организации образовательного процесса

Младший дошкольный возраст

	Направление развития ребенка( образовательная область)
	Первая половина дня
	Вторая половина дня

	Социально-

коммуникативное

развитие


	утренний прием детей и оценка

эмоционального настроения с

последующей коррекцией плана

работы

индивидуальная работа

формирование навыков

культуры еды

формирование навыков

самообслуживания и предпосылок

трудовой деятельности

формирование навыков

культуры общения и поведения,


	образные игры-имитации,

хороводные

чтение стихов, потешек, сказок

на темы доброты;

коммуникативные игры с

включением малых фольклорных

форм (потешки, прибаутки,

пестушки, колыбельные).

индивидуальная работа

эстетика труда, трудовые

поручения

тематические досуги в

игровой форме;

игры с ряженьем

режиссёрские игры

работа в книжном уголке

общение младших и старших

детей (совместные спектакли)

сюжетно-ролевые игры

рассматривание сюжетных

картинок в целях обогащения

социальных представлений о

людях (взрослых и детях)

коллективные обсуждения из

жизни детей



	Познавательное

развитие


	образовательная ситуация

познавательного цикла

дидактические игры

наблюдения в природе

беседы

целевые прогулки и экскурсии

по участку детского сада

чтение детской

природоведческой литературы

индивидуальная работа

познавательно-

исследовательская деятельность

проектная деятельность

индивидуальная работа

игры-занятия


	досуги

индивидуальная работа

дидактические игры

экологического содержания

дидактические игры на развитие

сенсорной культуры (различение и

называние цветов спектра,

геометрических фигур, сравнение

предметов, описание предметов)

экспериментирование с водой

песком

чтение природоведческой

литературы

развивающие игры

математического содержания



	Речевое развитие
	индивидуальная работа игровая ситуация

образовательная ситуация

беседы

рассматривание иллюстраций,

картин, картинок

экскурсии и целевые прогулки

чтение художественной

литературы, стихов, потешек,

сказок

разучивание песенок, потешек,

стихов

совместное речетворчество

игры на развитие речевого

дыхания, фонематического слуха

речевые дидактические игры на

развитие словарного запаса и

грамматического строя речи

артикуляционная гимнастика

пальчиковая гимнастика

индивидуальная работа

комментирование собственных

игровых действий с предметами

игры на речевое взаимодействие

творческие игры


	чтение художественной

литературы

совместное речетворчество

свободное общение со взрослыми

и детьми (коллективные беседы)

показ разных видов театра

игры-имитации, двигательные

импровизации по ходу

литературного текста



	Художественно-

эстетическое

развитие


	
	

	
	
	


образовательная ситуации

художественно-эстетического

цикла

чтение, беседа

рассматривание иллюстраций

упражнения и игры,

способствующие усвоению

детьми изобразительных

материалов и правил

использования инструментов;

приёмы сотворчества

наблюдения и экскурсии в

природу (на участок)

целевые прогулки

рассматривание репродукций

картин, знакомство с разными

видами искусства.

конструирование (из готовых

геометрических форм, из

тематических конструкторов, из

бумаги, природного и бросового

материала)

строительные игры

образные игры-имитации

режиссёрские игры

праздники

игры-имитации, двигательные

импровизации по ходу

литературного текста

индивидуальная работа

проектная деятельность

дидактические игры

художественно-эстетической

направленности

индивидуальная работа

музыкальные досуги,

музыкальное творчество

индивидуальная работа

применение нетрадиционных

техник и материалов

элементы театрализованной

деятельности

драматизация знакомых сказок

совместная творческая

деятельность старших и младших

детей (дни рождения, совместные

игры

строительные игры

рассказывание народных сказок

чтение произведений

отечественных и зарубежных

авторов

пальчиковый театр

настольный театр

развлечения

досуги

инструментальная деятельность

танцевальные движения под

музыку

прослушивание аудиозаписей

Физическое прием детей в детский сад надневной сон с доступом__
