 САМООБСЛЕДОВАНИЕ МКДОУ « ДС № 7 « ЗВЕЗДОЧКА»

за 2013-2014г

Содержание анализа:

1. Нормативно-правовое обеспечение управления ДОУ
2. Формы и структура управления

3. Условия осуществления  образовательного процесса

4. Качество подготовки выпускников
5. Работа с кадрами
6. Методическая работа

7. Материально-техническое обеспечение

8. Результаты образовательной деятельности

АНКЕТА  
 воспитательно-

образовательной работы за 2013-2014 уч. г.

	1 Насколько Вы

удовлетворены своей

работой за прошедший

учебный год? (оцените год

по 10-бальной системе,

прокомментируйте,

пожалуйста)


	8 (не хватало времени), 7 (недоработки в документации),

7 (неудовлетворённость проведёнными утренниками и

праздниками), 8 (мало успела сделать) 

10 (реализовала  выступления на РМО)
10 ( метод работа в ДОУ), 

9 (не хватало общения с педагогами других ДОУ), 
10- участие в региональных конкурсах
7(как молодой педагог научилась многому, уже накапливается

опыт), 8 (что-то не получилось или получилось, но не так как

хотелось)

8 (пока не наработана система, недавно пришла),

10 баллов (своей работой удовлетворена

10- могу поделиться опытом работы( обобщить опыт работы)

10 – могу оказать помощь начинающим педагогам

	2 Отметьте направления

педагогической работы, по

которым есть затруднения

и необходима помощь


	*Индивидуальный подход к  детям, 
*Работа с неблагополучными семьями, *Реальная помощь педагога-психолога в работе с трудными детьми и их родителями, *Реальная  помощьучителя-логопеда с детьми и педагогами

*Написание календарно-тематического плана,

*Оформление документации 
*Разработка конспектов разных по классификации НОД,

* Построение развивающей среды групп.

*Работа с родителями,

*Работа по Изо,

*Познавательно-речевое развитие

* Проведение диагностики

*Проведение праздников, развлечений



	Ваши пожелания:
	

	
	

	
	


САМОБСЛЕДОВАНИЕ ПО СОБЛЮДЕНИЮ УСЛОВИЙ ОРГАНИЗАЦИИ И ВЕДЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИМ ВАРИАТИВНОСТЬ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ЗА 2013-2014 учебный год

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение

«Детский сад № 7 « Звездочка» п. Плановый

1. НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УПРАВЛЕНИЯ ДОУ

Управление муниципальным казенным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад « № 7 « Звездочка»  осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации « Об образовании» на основе принципов единоначалия и самоуправления. А также следующими локальными документами:
· Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.2660-10;

· Уставом МКДОУ;

· Федеральным законом « Об основных гарантиях прав ребенка Российской Федерации»;

· Конвенцией ООН о правах ребенка;

· Договором между МКДОУ и родителями;

· Трудовыми договорами между администрацией и работниками;

· Коллективным договором;

· Локальными актами;

· Штатное расписание;

· Должностные инструкции;

· Правила внутреннего трудового распорядка;

· Перспективные планы работы педагогов;
· Циклограммы деятельности

В течении учебного года продолжалась работа по созданию и обогащению нормативно-информационного обеспечения управления. Управление осуществляется на аналитическом уровне

2. ФОРМЫ И СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ
Структурно - функциональная модель управления МКДОУ « ДС № 7»
 Руководство деятельностью МКДОУ осуществляется заведующим , который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. Заведующий осуществляет непосредственное руководство детским садом  и несет ответственность за деятельность учреждения.

Формами  самоуправления являются:

· Общее собрание

· Педагогический совет

· Родительское собрание

Общее собрание МКДОУ осуществляет полномочия трудового коллектива,  обсуждает проект коллективного договора, обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в МКДОУ и мероприятия по ее укреплению,  рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны труда воспитанников в МКДОУ, рассматривает и принимает Устав МКДОУ, обсуждает дополнения, и изменения, вносимые в Устав МКДОУ.

Педагогический совет МКДОУ осуществляет управление педагогической деятельностью МКДОУ, определяет направления образовательной деятельности МКДОУ,  отбирает и утверждает общеобразовательные и коррекционные программы для использования в МКДОУ,  рассматривает проект годового плана работы МКДОУ, заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательных программ в МКДОУ,  обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности, рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров, организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта среди педагогических работников МКДОУ.        

  Родительский комитет МКДОУ выполняет следующие функции,  содействует организации совместных мероприятий в МКДОУ,   благоустройстве его помещений, детских площадок и территории. Рассматривает проблемы организации дополнительных образовательных, оздоровительных услуг воспитанникам.                                                                                                                                                                      Таким образом, в ДОУ реализуется  возможность  участия  в  управлении   детским  садом  всех  участников  образовательного  процесса.       В дошкольном учреждении создан банк данных управленческой и методической работы
Вывод: В МКДОУ  « ДС № 7» создана структура управления в соответствии с целями и содержанием работы учреждения , реализуется возможность участия в управлении детским садом всех участников образовательного процесса

В детском саду функционируют:

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



В ДОУ 5 групп:

-1 младшая  группа для детей с 1 года 6  месяцев до 3 лет;

-2  младшая группа для детей с 3 до 4 лет;

- средняя группа  для детей с 4 до 5 лет;

- старшая  группа с 5 до 6 лет;

- подготовительная  группа с 6 до 7 лет

3. Условия осуществления образовательного процесса

    Весь воспитательно-образовательный процесс в 2013-2014 учебном году был направлен на реализацию главной цели функционирования ДОУ: укрепление здоровья и своевременную коррекцию имеющихся нарушений; максимальную реализацию потенциальных возможностей детей дошкольного возраста путём повышения эффективности художественно-эстетической деятельности, способствующей становлению эстетически развитой личности. Также коллектив МКДОУ проводил большую работу по достижению поставленных задач: обеспечение  эмоционального  благополучия каждого   ребенка, развитие его положительного  самоощущения; развитие  представлений о целостной  картине  мира, стимулирование коммуникативной, познавательной, игровой  активности детей; развитие компетентности детей в сфере отношений к миру, к людям, к себе, формирование комплекса личностных качеств и навыков социального поведения; взаимодействие с семьей для  обеспечения полноценного  развития  ребенка .

Цели и задачи образовательной деятельности ДОУ.

Цели: 

· Обеспечить непрерывное, всестороннее и своевременное развитие ребёнка, содержательную и методическую преемственность между дошкольным и начальным общим образованием. Дать детям сумму элементарных, достоверных научных знаний, учитывая их индивидуальные и возрастные особенности.

Сформировать  комплекс положительных привычек поведения, нравственных качеств, необходимых для всестороннего развития личности и полноценного психического развития дошкольников

МКДОУ строит свою работу в соответствии с комплексной программой «Детство» под руководством Т.И. Бабаевой, которая  предусматривает организацию:

- образовательной   деятельности, осуществляемую в процессе организации различных видов детской деятельности: игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения;

- образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов;

- в самостоятельной деятельности детей;

- в процессе взаимодействия с семьями детей по реализации программы.

Программа «Детство» определяет содержание и организацию образовательного процесса для дошкольников и направлена на формирование общей культуры, развитие  физических, интеллектуальных и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста, коррекцию недостатков в физическом и ( или) психическом развитии детей.

Основные цели и задачи  развития детей 

Физическое развитие 

Растим детей активными, ловкими, жизнерадостными

Цель : формирование у детей интереса и ценностного отношения к занятиям физической культурой, гармоничное физическое развитие . 

Задачи воспитания и развития детей:

1.Содействовать  гармоничному физическому развитию детей

2. Накапливать и обогащать двигательный опыт детей

3. Развивать у детей физические качества: общую выносливость, быстроту, силу, координацию, гибкость.

4. Формировать осознанную потребность в двигательной активности и физическом совершенствовании.

Познавательно-речевое развитие

Развиваем речь и коммуникативные способности детей

Цель: овладение конструктивными способами и средствами взаимодействия с окружающими  людьми . 

Задачи:
1.Развитие  свободного общения со взрослыми и детьми

2. Развитие всех компонентов устной речи детей  в различных формах и видах детской деятельности

3. Практическое овладение воспитанниками нормами речи

Социально-личностное развитие

Развитие социальных представлений о мире людей , нормах взаимоотношений  со взрослыми и сверстниками, эмоций и самосознания. Ребенок входит в мир социальных отношений
Цель:  Освоение первоначальных представлений социального  характера и включение детей в систему социальных отношений
Задачи:
1. Развитие  игровой деятельности детей

2. Приобщение  к элементарным общепринятым нормам и правилам взаимоотношения со сверстниками и взрослыми

3. Формирование гендерной , семейной, гражданской принадлежности, патриотических чувств, чувства принадлежности к мировому сообществу

Художественно-эстетическое развитие

Изобразительное искусство  и художественная деятельность. Ребенок и   музыка

Цель: Формирование  эстетического отношения к миру

Задачи:

1. Развитие художественных способностей( развитие детского творчества в рисовании, лепке, аппликации, конструировании)

2. Развитие музыкально-художественной деятельности



Программа строится с учётом регионального компонента, который включается в разнообразные виды детской деятельности. 


Национально-культурный компонент решается через непосредственно образовательную деятельность в виде образовательно-культурных и досуговых мероприятий, проводимых в МКДОУ в течение года.

Программа предусматривает решение образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей, не только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования, а также включает в себя взаимодействие с семьями детей по реализации Программы.

Программа строится на адекватных возрасту формах работы с детьми. Основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности определена игра.


Основными принципами, положенными в основу работы с детьми являются следующие:

- уважение к свободе и достоинству каждого ребёнка как маленького,  но полноправного человека;

- создание условий для развития его индивидуальности;

- обеспечение атмосферы психологического комфорта в группе;

- учёт возрастных психологических особенностей детей при отборе содержания и методов воспитания и обучения;

- обеспечения качественной подготовки к школе;

- наличие «свободного педагогического пространства» для проявления личности и индивидуальности воспитателей.


Содержание Программы в полном объёме может быть реализовано в совместной деятельности  педагогов и детей, а также через оптимальную организацию самостоятельной деятельности детей, предполагает сочетание индивидуальной, подгрупповой и групповой форм организации работы с воспитанниками.


В дополнение к реализуемой комплексной программе «Детство » в МКДОУ реализуются парциальные программы:
-  «Камертон», Э. Костина

-  « Основы  безопасности для детей дошкольного возраста «.О. Князева, Р. Стеркина


Программа обеспечивает достижение воспитанниками готовности к школе, а именно необходимый и достаточный уровень развития ребёнка для успешного освоения им основных общеобразовательных программ начального общего образования. 

Основные принципы  построения Программы:

  - принцип развивающего образования, целью которого является развитие ребёнка;

  - принцип научной обоснованности и практической применимости (содержание Программы соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики);

  - принцип соответствия критерий полноты необходимости и достаточности (позволяет решать поставленные цели и задачи, максимально приближаться к разумному «минимуму»):

  - единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач процесса образования детей дошкольного возраста, в процессе реализации которых формируются такие знания, умения и навыки, которые имеют непосредственное отношение к развитию детей дошкольного возраста;

  - принцип интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей;

     Учебный план состоит:

	Образовательный

компонент
	Количество НОД

	
	1 младшая группа
	2 младшая группа
	средняя

группа
	старшая

группа
	Подготовительная к школе группа

	
	нед
	год
	нед
	 год
	нед
	год
	нед
	год
	нед
	год

	Физкультурное
	2
	72
	3
	108
	3
	108
	3
	108
	3
	108

	Музыка
	2
	72
	2
	72
	2
	72
	2
	72
	2
	72

	Познание (Социальный мир( через неделю)
	1
	18
	1
	18
	1
	18
	1
	18
	1
	18

	Коммуникация (Развитие речи)
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36

	Коммуникация (Обучение грамоте)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	36
	2
	72

	Познание (Математика)
	-
	-
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	2
	72

	Драматизация
	-
	-
	-
	-
	1
	36
	1
	36
	1
	36

	Художественное творчество(Рисование)
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36

	Художественное творчество(Лепка)
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36

	Художественное творчество(Конструирование/аппликация)  через неделю)
	1
	36
	1
	18
	1
	18
	1
	18
	1
	18

	Познание (Экология) через неделю)
	1
	18
	1
	18
	1
	18
	1
	18
	1
	18

	Итого:
	10
	324
	11
	360
	12
	414
	13
	450
	15
	522

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Реализация программ детского сада
 Со всеми воспитанниками ДОУ реализовывалась личностно-ориентированная модель организации воспитательно-образовательного процесса, состоящая из трех блоков:
	1 блок

Непосредственно организованная деятельность (занятия)
	2 блок

Совместная деятельность 

взрослых и детей
	3 блок

Самостоятельная 

деятельность детей

	Занятия в соответствии с учебным планом (программы: 

- «Детство»: Программа развития и воспитания детей в детском саду /  Под ред. В.И.Логиновой, Т.И.Бабаевой и др. (от 3-7 лет)

-.
	Беседы, экскурсии, чтение, слушание; разнообразные игры (творческие и с правилами); досуги, развлечения, праздники; тренинги; этюды; экспериментальная, экологически ориентированная, театрализованная, конструктивная,  проектная деятельность; кружковая работа; продуктивная деятельность; бытовой труд; моделирование; экспериментирование
	Сюжетно-ролевые,  режиссерские, настольно-печатные игры; художественная, изобразительная, театрализованная деятельность; конструирование; моделирование; ручной труд; игры с песком и водой


4. КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ
Динамика готовности детей к школе

	Учебный год
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	Всего детей
	13
	10
	13
	15

	Очень высокий уровень
	-
	1
	1
	1

	Высокий уровень
	3
	3
	3
	4

	Намного выше среднего
	2
	-
	5
	4

	Выше среднего 
	3
	2
	1
	1

	Средний уровень
	3
	2
	3
	5

	Ниже среднего
	2
	2
	0
	0

	Низкий уровень
	0
	0
	0
	0


   Таким образом, сравнительный анализ результатов деятельности ДОУ в воспитании и обучении детей дошкольного возраста в 2013-2014 учебном году показывают стабильность и позитивную динамику знаний, умений, навыков детей в соответствии с требованиями стандартов дошкольного образования.

Уровень выполнения  комплексной программы « Детство» по образовательным областям в %

	Образовательные области
	высокий
	средний
	низкий

	
	Н.г
	К.г
	Н.г
	К.г
	Н.г
	К.г

	« Здоровье»
	6
	16
	60
	73
	34
	11

	« Физическая культура»
	2
	48
	47
	41
	51
	11

	« Социализация»
	7
	36
	60
	64
	33
	-

	« Труд»
	3
	35
	66
	65
	31
	-

	« Безопасность»
	5
	37
	60
	52
	35
	11

	« Познание»
	7
	36
	60
	64
	33
	-

	« Коммуникация»
	15
	32
	25
	68
	60
	-

	« Чтение художественной литературы»
	3
	35
	66
	65
	31
	-

	« Художественное  творчество»
	4
	30
	66
	70
	30
	-

	« Музыка»
	10
	39
	40
	60
	50
	1


Вывод: Сравнительный анализ результатов диагностики в начале и в конце учебного года показывает рост усвоения программного материала детьми, т.е. прослеживается положительная динамика развития ребёнка по всем видам деятельности. 

Дополнительное  образование  в  ДОУ  представлено  кружковой  работой. 

В течение учебного года функционировали такие бесплатные кружки:

	Направление
	Название кружков

	Физкультурно-оздоровительная  направленность
	«Здоровячок», « Пальчиковые игры»

	Познавательно-речевая  направленность
	«Речевая этика»,  « Волшебное слово»

	Художественно-эстетическая  нап-равленность
	« Веселая палитра», « Волшебная кисточка», « Забавная мастерская»

	Социально-педагогическая направленность
	« Сенсорное воспитание»


Количество детей, занятых в кружках -52 ребенка или 54%
Цель работы ДОУ по осуществлению преемственности со школой: подготовка детей к обучению в школе в свете требований ФГТ. 
Задачи:
· интеллектуальное и эмоциональное развитие ребенка;
· развитие способностей;
· физическое развитие и укрепление здоровья детей;
· последующая успешная адаптация детей к школе;
· развитие коммуникативных качеств личности;
· педагогическое обучение родителей: их психическая подготовка к учебе детей в школе.
        

Этапы работы по осуществлению преемственности ДОУ со школой:
· Заключение договора о совместной работе ДОУ со школой.
· Планирование совместных со школой мероприятий.
· Диагностика и коррекция развития детей.
· Анализ школьной успеваемости выпускников ДОУ. (отслеживаем успеваемость наших  выпускников   за   все   годы   начальной   школы   и   сравниваем   с  результатами диагностики в детском саду).
        Основные задачи сотрудничества ДОУ и школы:
· установление единства стремлений и взглядов на воспитательный процесс  между детским садом, семьей и школой;
· выработка общих целей и воспитательных задач, путей достижения намеченных
результатов;
· создание условий для благоприятного взаимодействия всех участников  воспитательно-образовательного процесса – воспитателей, учителей, детей и родителей;

· всестороннее психолого-педагогическое просвещение родителей;
· оказание психологической помощи в осознании собственных семейных и социальных ресурсов, способствующих преодолению проблем при поступлении ребенка в школу;
· формирование в семьях позитивного отношения к активной общественной и социальной деятельности детей.
   Важнейшим условием эффективности работы по налаживанию преемственных связей детского сада и школы является четкое понимание целей, задач и содержания осуществления преемственности.
Нами были определены три основных направления обеспечения преемственности между дошкольным и школьным образованием.

· методическая работа с педагогами (ознакомление с требованиями ФГОС к выпускнику, обсуждение критериев "портрета выпускника"), поиск путей их    разрешения,    изучение    и    обмен     образовательных    технологий, используемых педагогами ДОУ и школы);
· работа с детьми (знакомство детей со школой, учителем, организация совместных мероприятий);
работа    с   родителями    (получение    информации,    необходимой    для подготовки  детей   к   школе,  консультирование  родителей   по  вопросам
своевременного развития детей для успешного обучения в школе
Традиционной формой знакомства будущих первоклассников со школой являются экскурсии воспитанников подготовительной группы в школу. Беседы и встречи с учащимися школы, которые посещали наш детский сад – всё это вызывает у наших детей  желание пойти в школу, интерес, убирает страх и вселяет уверенность в своих силах.
      Работа с родителями ведётся на протяжении всего учебного выпускного года. Родительские собрания о подготовке ребёнка в школу, о развитии познавательных и творческих способностей, о выборе школы и будущих программ обучения детей. Учитель будущих первоклассников и психолог ДОУ отвечают на все вопросы родителей, после собраний проводятся индивидуальные консультации. Всё это позволяет родителям определиться с выбором школы и программы, когда их ребёнок находится ещё в детском саду.
ЗДОРОВЬЕСБЕРЕЖЕНИЕ ВОСПИТАННИКОВ

   Вся работа велась в системе согласно с учебным планом, программы «Детство» (от 3 -7 лет) . Для реализации задач физического воспитания большое внимание уделялось повышению двигательной активности детей и правильному её регулированию. 

 Для решения поставленных задач в ДОУ проводится система физкультурно-оздоровительных и спортивных, закаливающих  мероприятий:

· закаливание; ( в летний период)

· физкультурные занятия;

· спортивные досуги, праздники;

· утренняя гимнастика;

· игры  после сна;

· физкультурные минутки;

· двигательная разминка во время перерыва между занятиями

· оздоровительный бег (старшие группы) (в тёплый период);

· подвижные игры и физические упражнения с усложнением содержания; 

· индивидуальная работа по развитию движений на прогулке;

· самостоятельная деятельность в группах;

· контроль за одеждой детей, за соответствием мебели ростовым показателям, за соблюдением режима в течение дня;

· спортивный досуг (1 раз в месяц), 

· дни здоровья 

· физкультурно-спортивные праздники на открытом воздухе.

     В режим дня включены дыхательные упражнения: в утреннюю гимнастику, между учебными занятиями, в упражнениях после дневного сна, в физкультурные занятия, а также индивидуальную работу. Педагогами активно используется пальчиковая гимнастика, способствующая развитию мелкой моторики и тактильных ощущений. Существенное место в решении задач физического воспитания занимают различные формы активного отдыха: спортивные досуги, праздники, дни здоровья. 

   В нашем детском саду созданы оптимальные условия для охраны и укрепления здоровья детей, их психического и физического развития. 

     Работу по оздоровлению детей в детском саду организовывает физрук и воспитатели, контроль осуществляет заместитель заведующего.

    Для эффективного оздоровления и совершенствования детского организма, повышения его работоспособности, развития защитных сил от неблагоприятных факторов внешней среды, в детском саду используются разнообразные формы и методы работы.

В целях сохранения психического и физического  здоровья детей  в период адаптации используются нетрадиционные методы и приемы, которые позволяют детям   проходить  данный  период   с первой и второй  группой адаптации.  Организована система взаимодействия с родителями по вопросам адаптации .

Режимы дня,   расписание занятий разработаны на основе СанПин 2.4.1.3049-13 

В ДОУ создана система оздоровительной работы. Вид и методика проведения  мероприятий меняется в зависимости от сезона и погоды:

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



       Два раза в год проводится мониторинг физической подготовленности и физического развития детей в возрасте 4 до 7 лет. 

	
	2012-2013
	2013-2014

	
	В
	С
	Н
	В
	С
	Н

	Бег
	32%
	43%
	25%
	58,6%
	38,8%
	2,6%

	Прыжки
	48%
	38%
	14%
	63,1%
	36,9%
	0%

	Метание:

- правой рукой
	37%
	56%
	7%
	65,2%
	34%
	0,8%

	- левой рукой
	37%
	44%
	19%
	51,5%
	45,5%
	0%

	Скорость бега
	35%
	50%
	15%
	75,5%
	24,4%
	0%

	Общая физическая подготовка
	38%
	46%
	16 %
	62,8%
	35,9%
	1,3%


    Общее санитарно-гигиеническое состояние дошкольного учреждения соответствует требованиям Госсанэпиднадзора: питьевой, световой, воздушный режимы соответствуют нормам

Сравнительный анализ заболеваемости и посещаемости.  

	Показатели
	2012 год
	2013 год

	Списочный состав
	83
	90

	Число пропусков по болезни
	658
	923

	Число пропусков одним 

ребенком
	9
	11

	Средняя посещаемость
	46
	52

	Число дней работы
	218
	218

	Дни функционирования
	128
	134


Ежемесячный анализ заболеваемости детей в группах и итоги ежеквартальной диагностики показал, что в 2013 – 2014 учебном году произошло повышение уровня заболеваемости по сравнению с предыдущим учебным годом. Это связано с карантином по гриппу

АДАПТАЦИЯ  ДЕТЕЙ

	Принято всего детей
	Легкая степень
	Средней тяжести
	Тяжелая

	35
	23
	12
	0

	
	
	
	


Поступающие дети хорошо адаптируются благодаря профессионализму педагогов и специалистов, компетентному взаимодействию с родителями

В ходе учебного года были продолжены задачи по созданию условий для полноценного психического развития детей: оказание помощи детям в период адаптации, разнообразие среды в группах в соответствии с возрастом детей.

Результаты анализа показывают следующие результаты:

	Группы здоровья
	2012 год
	2013 год

	1 группа
	36
	40

	2 группа
	41
	45

	3 группа
	6
	5


Намеченная  динамика перехода детей из одной группы здоровья в другую не произошла.

   Вывод: В работе ДОУ большое внимание уделяется  охране и укреплению здоровья детей. Следует  вести  работу по снижению заболеваемости детей  в следующем году, продолжить взаимодействие с семьями воспитанников по формированию у детей потребности здорового образа жизни.

5. Кадровое обеспечение образовательного процесса.

5.1. Общая информация о сотрудниках.
В МКДОУ « ДС № 7» работает   29  -   сотрудников.
Воспитательно-образовательный процесс осуществляют 12 педагогов. Из них  заведующий,  заместитель заведующего детского сада, 8 воспитателей,  учитель-логопед, педагог-психолог,  музыкальный руководитель,  инструктор по физическому воспитанию. Детский сад укомплектован штатами.
· Высшее образование – 5 человек

· Среднее профессиональное –  2 человека

· Учатся заочно- 2 человека

· Работают не по профилю – 3 человека
Анализ педагогического состава ДОУ:

Возрастной состав:

до 30 лет –  27%

свыше  30 лет-  36%

свыше 50 лет –  36%

Педагогический стаж работы:

до 5 лет – 54%

от 10 до 15 лет –  9%

свыше 15 лет –  36%

Количественный и качественный состав руководящих и педагогических кадров 

2013-2014г

	Всего пед.кадров
	В т.ч. рук.кадров
	Высшее  пед.образование
	Среднее спец. педагог.
	Средне спец.не педагог.
	Высшее
	Работающих пенсионеров
	Учатся заочно
	Заслуженных, ордена, медали
	Категория

	12
	2
	4
	2
	3
	1
	2
	2
	2
	3

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


АНАЛИЗ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ

	№/п
	Ф.и.о.
	Должность
	Год предыдущего повышения квалификации
	Форма повышения квалификации
	База
	Вид удостоверяющего документа
	Очередное повышение квалификации

	
	
	
	
	
	
	
	2014
	2015
	2016
	2017

	
	
	
	2010


	2011


	2012


	2013


	
	
	
	
	
	
	

	1
	Капралова Г.В.
	Учитель-логопед
	
	*
	
	
	курсы
	
	удостоверение
	
	*
	
	

	2
	Башкова Т.В.
	воспитатель
	
	*
	
	
	курсы
	
	удостоверение
	
	*
	
	

	3
	Пудова Т.В.
	воспитатель
	
	
	
	*
	курсы
	
	Аттестационный лист
	
	
	
	*

	4
	Горбенко И.С.
	заведующая
	
	
	
	
	курсы
	
	
	*
	
	
	

	5
	Коробейникова Л.Ю.
	Заместитель

заведующего
	
	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	


6. МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА
В 2013-2014 учебном году коллектив педагогов поставил перед собой следующие задачи:

1.Реализация основной образовательной программы ДОУ в соответствии с ФГТ

2. Совершенствовать содержание психолого-педагогической работы в образовательной области « Здоровье», направленной на формирование у воспитанников и их родителей мотивации в деле сохранения собственного здоровья, навыков здорового образа жизни.

3. Обеспечить медико-психолого-педагогическую поддержку родителей через систему нетрадиционных форм взаимодействия

Целостность педагогического процесса в ДОУ обеспечивается реализацией  комплексной  программы воспитания, образования и развития детей дошкольного возраста в условиях детского сада «Детство», автор /В.И.Логинова, Т.И.Бабаева и др./ и  использовании эффективных технологий и парциальных программ: 

Методическое обеспечение образовательного процесса.

Комплексная программа « Детство» под редакцией  Т.И. Бабаевой

	Парциальные программы и технологии:

	Название программы и технологии 
	Линии 

развития

	
	Физическое

воспитание и

здоровье

	Программа « Детство»
	

	« Физкультурные занятия в детском саду» О.М. Литвинова    2010г
	

	«Физкультурные занятия с детьми раннего возраста» Л.И.Пензулаева
	

	
	Познавательное

развитие

	«Программа развития речи детей дошкольного возраста в детском саду» О.С.Ушакова М.: Совершен
	

	«Речь и речевое общение детей: книга для воспитателей детского сада» А.Г.Арушанова,  М.: Мозаика-Синтез, 2002г.
	

	 «Юный эколог». С.Н. Николаева– М.: Мозаика – Синтез, 1993; -М.: Новая школа, 1999.
	

	«Конструирование и ручной труд в детском саду». – М.: Совершенство, МИПКРО – Пресс 1998. 1999.
	

	
	

	Программа экологического образования дошкольников «Живая экология» 

А.И.Иванова ,1999г.)
	

	«Я – человек». С.А. Козлова. – М.: МГПУ, 1997.
	Социальное

развитие

	«Ознакомление дошкольников с окружающим и социальной действительностью» Н.В.Алешина М.: «Элизе Трейдинг», Ц

Л, 2004г.
	

	Азбука общения. Программа развития личности ребенка, навыков его общения со сверстниками (Л.М. Шипицина, О.В.Защиринская, А.П.Воронова Т.А.Нилова).
	

	«Этика и этикет» К.Ю.Белая. М.:1995г.
	

	
	

	«Игровая деятельность в детском саду. Программа и методические пособия». Н.Ф.Губанова. М.: «Мозаика-Синтез», 2006г.
	

	«Нравственное воспитание в детском саду. Программа и методические рекомендации». В.И.Петрова, 2006г.
	

	«Нравственно-трудовое воспитание ребенка дошкольника». Л.В.Куцакова, М.: «Мозаика-Синтез»

 2004г.
	

	«Основы безопасности детей дошкольного возраста» Н.Н.Авдеева, О.Л.Князева, Р.Б.Стеркина. М.: ООО «АСТ-ЛТД», 1998г.
	

	Программа художественного воспитания, обучения и развития детей 2-7 лет «Цветные ладошки» И.А.Лыкова  

М.: «Карапуз-Дидактика», 2006г
	Художественно-эстетическое

 развитие

	« Камертон» Э.Костина
	


АНАЛИЗ ВЫПОЛНЕНИЯ МЕРОПРИЯТИЙ
	Мероприятия
	Количество запланированных
	Выполнено %
	Не выполнено %
	Причина

	1 Педсоветы
	4
	100
	
	

	2. Медико-педагогические совещания
	5/7
	135
	
	

	3. Семинары-практикумы
	3
	100
	
	

	4. Консультации, работа с молодыми педагогами
	4/5
	125
	
	

	5. Открытые просмотры( мастер –класс)
	3/5
	125
	
	

	6. Смотры-конкурсы
	6
	100
	
	

	7. Праздники, развлечения
	11
	100
	
	

	8. Контроль
	5 тематических
	100
	
	


Успешной реализации намеченных планов работы способствуют разнообразные методические формы работы с кадрами: 
- педсоветы, 
- теоретические и практические семинары, 
- деловые игры, 
- дискуссии, 
- выставки, 
- круглые столы, 
- смотры-конкурсы, 
- творческие отчеты, круглые столы, 
Накопленный материал собирается и формируется в творческие папки.

В ДОУ разработано и реализуется  Положение о  профессиональной этике педагогов (этический кодекс педагогов ).

Нормами Этического кодекса педагогов руководствуются педагоги и все сотрудники МКДОУ

Данный Этический кодекс педагогов (далее - ЭКП) определяет основные нормы профессиональной этики:

- регулирующие отношения между педагогами и их воспитанниками, а также другими членами общественности образовательного учреждения;

- защищающие их человеческую ценность и достоинство;

- поддерживающие качество профессиональной деятельности педагогов и честь их профессии;

- создающие культуру образовательного учреждения, основанную на доверии, ответственности и справедливости.

Нормы педагогической этики устанавливаются на основании общечеловеческих моральных норм,  конституционных положений и законодательных актов Российской Федерации, а также на основании положений прав человека и прав ребенка.

Основу норм ЭКП составляют следующие основные принципы: человечность, справедливость, профессиональность, ответственность, терпимость, демократичность, партнерство и солидарность.

Предметно-развивающая среда – важный аспект, характеризующий качество дошкольного образования. Педагогами ДОУ проведен самоанализ   предметно-развивающей среды  групп в соответствии с «Федеральными государственными требованиями к созданию предметно-развивающей среды, обеспечивающие реализацию основной общеобразовательной программы дошкольного образования». По результатам самоанализа  определена стратегия по  изменению и пополнению развивающей среды в соответствии с рекомендациями по реализации ФГТ (обеспечение баланса между самостоятельной деятельностью детей и совместной деятельностью взрослого и детей, гендерной специфики, обеспечение вариативности и полуфункциональности используемого оборудования и т.д.). В нашем детском саду детям доступно все функциональное пространство (музыкальный и физкультурный зал, кабинет психолога, логопеда)

Кадровые условия введения ФГТ 
В течение 2012-1013гг. в детском саду осуществлялась работа «Рабочей группы по подготовке к введению ФГТ».  Рабочей группой разработаны:  план перехода на ООП ДОУ, модель организации образовательного процесса, инструментарий к мониторингу, инструментарий для изучения запросов родителей по составлению части программы, формируемой участниками образовательного процесса и др.
Система повышение квалификации педагогических кадров ДОУ предусмотрена планом организационно-методической работы и планом перехода на ООП. В ДОУ проведены педагогические советы, семинары и практикумы по изучению и внедрению в практику ФГТ., сейчас изучаем ФГОС 

Учитывая новизну и сложность задач переходного периода по реализации ФГТ и в связи с информатизацией педагогического процесса – педагоги испытывают потребность в прохождении курсов повышения квалификации по проблеме введения  ФГТ и ФГОС в практику ДОУ и курсов ИКТ – компетентность. 
Инновации в ДОУ:

Началась работа по созданию ПОРТФОЛИО  педагогов детского сада. Данный вид  инновационной деятельности в значительной мере способствует стремлению педагогов к самосовершенствованию и повышению своего профессионального уровня, желанию участвовать в различного рода мероприятиях, конкурсах. Было проведено  два внеплановых « Мастер-класс»  
Участие воспитанников и педагогов ДОУ в конкурсах,                                                        фестивалях, выставках
В 2014г  воспитатель Башкова Т.В.  принимала участие в районном конкурсе  «Фестиваль педагогического мастерства» и заняла 2 место.

В апреле 2014г наши дети выступали на конкурсе « Созвездие талантов» , где успешно заняли в двух номинациях первые места.  Командованием в/ч  10921 Кочетов Илья  был выдвинут на конкурс  в г. Москву ( сольное пение)

В мае 2014г воспитатель Ткаченко Л.В.  приняла участие в районном конкурсе  поделок « Пять лет объекту « Щучье» ( результаты пока неизвестны)

Все педагоги  принимали активное участие в конкурсах  в ДОУ. ( « Осенние поделки», « Новогодние поделки»)
Анализ коррекционной работы учителя-логопеда Капраловой Г.В.

	№

п/п
	Показатели
	Кол-во детей
	Общее кол-во детей в ДОУ

90

	1
	Количество обследованных детей
	87
	96%

	2
	Зачислено в логопедический пункт
	26
	31 %

	3
	ОНР
	-
	-

	4
	ФФНР ( стертая форма дизартрии, дизартрия)
	20
	74 %

	5
	ФФНР
	7
	26 %

	6
	ФНР
	-
	-

	7
	Выпущено
	16
	59,2%

	8
	С хорошей речью
	13
	81 %

	9
	Со значительным улучшением
	3
	18,7%

	10
	Без улучшения
	-
	-

	11
	Остались на повторный курс
	7
	25 %

	12
	Выбыли в течение года
	4
	 15%

	13
	Рекомендовано направить в массовую школу
	11
	40,7%


В целом можно сделать вывод:
В ходе выполнения задач, включенных в перспективный план работы по коррекции речи систематически проводилась  работа по формированию психологической базы речи, развитию мелкой моторики и ориентировки в пространстве.           

Проведены консультации для педагогов:

« Создание благоприятной речевой среды в ДОУ», « Развитие мелкой моторики», « Развитие словарного запаса у детей», « Развитие культуры речевого общения «.

Успешность работы в логопункте  неразрывно связана с умением логопеда взаимодействовать с родителями дошкольников. С этой  целью были проведены родительские собрания, на которых родители были информированы о задачах и содержании  работы по коррекции речи, о влиянии развития движения пальцев рук на развитие речи детей, о речевой готовности к школе. 
Успех коррекционной работы также зависел от естественной речевой среды в

группе. Характеристикой логопедической работы  является правильно организованная учебно-речевая деятельность ,как один из путей формирования мотивации к работе над речью.

Весь процесс коррекционного обучения имел четко выраженную коммуникативную направленность, непосредственное включение знаний и умений детей в общение друг с другом и со взрослыми. Мы стремились научить детей применять отработанные речевые операции в аналогичных или новых ситуациях, в разных видах деятельности.
В следующем учебном году планируется продолжить работу логопункта по коррекции речевых нарушений, психолого-педагогическому сопровождению детей с нарушением речи, профилактике  и раннему выявлению детей группы риска, .
АНАЛИЗ ВЫПОЛНЕНИЯ ГОДОВЫХ ЗАДАЧ
	Годовая задача
	мероприятия
	результаты
	проблемы
	перспективы

	1. Реализация основной образовательной программы в соответствии с ФГТ
	* Изучение нормативных документов

* Практикум по разработке и составлению перспективного и календарного планирования

*Оказание методической помощи начинающим педагогам

*Создание и оформление портфолио воспитателя
*ТК « Анализ эффективности планирования по ФГТ
	Учебный план ДОУ составлен в соответствии с  ФГТ и соблюдением нормативов СанПина и учетом обеспечения педагогического процесса программно-методическими комплектами
	Недостаточный профессионализм молодых педагогов
	*Использование ИКТ в педагогическом процессе
*Продолжить обучение педагогического состава современным формам, приемам, методам воспитания в контексте с ФГОС

	2.Совершенствовать содержание психолого-педагогической работы в образовательной области « Здоровье», направленной на формирование у воспитанников и их родителей мотивации в деле сохранения собственного здоровья, навыков здорового образа жизни
	* Педсовет « Укрепление здоровья детей с использованием оздоровительных мероприятий»
*Консультация « О здоровье всерьез»

*День здоровья

*» Арт-терапия как средство сохранения здоровья педагогов»

*ТК  Состояние работы с детьми по образовательным областям
	Для успешной реализации  оздоровительных задач в работе с детьми, в ДОУ установлены такие формы организации:

-       утренняя  гимнастика;

-       физкультурные занятия в зале и на спортивной площадке;

-       физкультминутки;

-       гимнастика после сна;

-       спортивные игры, праздники, развлечения, дни здоровья;

-       хождение босиком (летом);

-       индивиду альная работа с детьми.

Содержательный блок

реализуется через

систему организованной

образовательной

деятельности и

совместной деятельности

взрослых и детей в

соответствии с СанПин и

программой «Детство».

Основной формой

является ига, обучение

строится как

увлекательная

проблемно-игровая

деятельность и имеет

интегрированный

характер, что полностью

соответствует

требованием ФГТ.

	Недостаточный профессионализм молодых педагогов
	* продолжать обучение педагогов  по образовательным областям, по формированию у детей и родителей навыков здорового образа жизни

	3. Обеспечить  медико-психолого-педагогическую поддержку родителей через систему нетрадиционных форм взаимодействия
	*родительские собрания
*творческая гостиная

*тк « работа с родителями»

* совместные праздники

*консультации психолога, логопеда

*индивидуальная работа 

*участие в конкурсах
	Частично удалось вовлечь родителей в совместную деятельность
*установилось позитивное взаимопонимание между педагогами, родителями, детьми
	Дефицит педагогической информации у родителей по отношению к своему ребенку
	Создание информационных проектов ДОУ в работе с семьей

	
	
	
	
	


7. Материально-техническое обеспечение
Санитарно-гигиенические условия содержания учреждения соответствуют санитарным требованиям.

Необходимо  обратить особое внимание на:

Техническое состояние здания: 

1. Обработка чердачного помещения огнезащитным средством.

2. Замена пожарной сигнализации
3. Частичный ремонт крыши

4. Межевание земельного участка

Состояние участков хорошее. В мае  произведена частичная покраска веранд, песочниц. Полностью покрашены все бардюры, скошена трава.
В ДОУ соблюдаются правила по охране труда и обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников. Осуществляется систематический административно-общественный контроль за состоянием охраны труда. Сотрудники регулярно проходят обучение, инструктажи по технике безопасности.

Общее санитарно-гигиеническое состояние ДОУ (питьевой, световой, тепловой и воздушный режимы) соответствует требованиям СанПиН.

8.РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ РАБОТЫ

Оценивание деятельности ДОУ по итогам 2013-2014 г.г. – 
ОПТИМАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ 

1. В ДОУ созданы условия для всестороннего развития детей дошкольного возраста.

2. Задачи воспитательно-образовательной деятельности за 2013-2014год  реализованы, план выполнен.

3. Выявлены положительные результаты развития детей, достижение оптимального уровня для каждого ребенка или приближение к нему.

4. Методическая работа в ДОУ в целом оптимальна и эффективна, проводится работа по обучению молодых педагогов.

На основании вышеизложенного анализа воспитательно-образовательной работы с детьми за 2013-2014 учебный год, исполняя Приказ Минобразования и науки РФ № 655 «Об утверждении и введении в действие Федеральных Государственных Требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования», коллектив дошкольного учреждения в предстоящем учебном году особое внимание сконцентрирует на решении цели и следующих задач: 

ЦЕЛЬ: 
Создание организационно-методических условий для реализации Федеральных Государственных требований, изучение ФГОС посредством наработки планирующей и регламентирующей документации лежащей в основе осуществления воспитательно-образовательного процесса в ДОУ. 

1. Укреплять институт семьи, возрождая и сохраняя семейные традиции, через организацию нетрадиционных и инновационных форм работы. 

2. Формировать основы культуры здоровья у дошкольников в непосредственной организованной деятельности, путем интеграции образовательных областей 

3. Воспитывать нравственно - этические понятия у дошкольников через проектную деятельность 

ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ: 

Консолидация коллектива в процессе перехода в режим развития и создание организационных основ для обновления содержания образовательного процесса в ДОУ в соответствии с ФГТ и переход к ФГОС дошкольного образования. 

СРОК ИСПОЛНЕНИЯ: 2014-2015 учебный год.
Модернизация педагогической  работы в ДОУ:

· Организовать педагогический процесс в соответствии с ФГОС,  усилить требования к его содержанию, уровню и качеству, ориентировать воспитательно-образовательную  работу на «жизненные ситуации» детей;

· обновить стиль и методы работы педагогического коллектива, отказаться  от излишней  регламентированности  педагогического процесса,  осуществить переход к «открытому планированию»;

ГОДОВЫЕ     ЗАДАЧИ  НА  2014-2015 УЧЕБНЫЙ ГОД

1. Совершенствовать совместную работу педагогов и родителей  по формированию безопасного  образа   жизни детей .

2. Продолжать развивать речевые и коммуникативные умения дошкольников в непосредственно организованной деятельности и в индивидуальной работе  с детьми  на основе комплексного подхода.

3. Повышение ИКТ – компетентности педагогов.  Внедрение ИКТ в воспитательно-образовательный процесс.
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